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	В настоящий момент Московские школы в старших классах предлагают целый спектр предпрофессиональных классов: инженерный, ИТ, медиа, медицинский и другие. Каждый из этих классов имеет свою специфику и определенные условия реализации. 
Одновременно с этим, задачи с которыми сталкивается общество как правило разноплановые и требуют комплексного подхода, подразумеваются кооперацию специалистов из разных областей. 
В настоящий момент существует ряд попыток решить это противоречие:
1. школа старшеклассников - где все проекты физически находятся в рамках одного здания
2. медиа класс - осуществляющий медиа-поддержку всем остальным направлениям
Оба эти решения имеют свои недостатки. Школа старшеклассников подразумевает отдельное здание и до сих пор не содержит прописанных механизмов реализации синергии проектов.  
Медиакласс - инструмент информационной поддержки готового продукта, в его задачи не входит реализация кооперации разных направлений в рамках решения проблемы. 
Предлагаемый опыт - проведение межпрофильного хакатона в рамках которого учащиеся пробуют предложить свои решения сложных инженерных и социальных проблем.
Данный хакатон решает ряд важных задач:
Объединение детей разных предпрофильных классов в одну команду
· Налаживание вертикальных межвозрастных связей, например, между обучающимися ИТ-класса и ИТ-вертикали, что позволяет им в дальнейшем передавать друг другу опыт при работе над индивидуальными проектами, решать академические проблемы и создаёт полноценное сообщество по интересам
· Развитие soft-skills: работа в команде, планирование времени, поиск компромиссов, самостоятельный поиск информации
Предлагаемое педагогическое решение имеет то преимущество, что позволяет реализовывать синергию направлений через сравнительно легко масштабируемые инструменты:
· определенные формы работы
· требования к проектным задачам и критериям их оценки
Отдельным аспектом важным для комплекса и нашедшим отражение в данном проекте является выстраивание вертикальных связей между учащимися разных классов (разновозрастность), что особенно важно как для повышения мотивации выбора того или иного профиля, так и в воспитательных целях, через создания референтной модели старшеклассника. 
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	Цели
	Задачи

	Создать условия для формирования у учащихся понимания того, что большинство реальных задач - комплексные и требуют разностороннего подхода
	· Формулировка проблем для организации проектов в форме предполагающей различные подходы к ее решению
· Формирование разносторонних критериев оценивания работы (содержание, техническое решение, дизайн, продвижение, новизна, инновационность, реализуемость, … ) подразумевающих различные пути решения проблемы 

	Создать условия для работы учащихся разных возрастов для решения воспитательно социализационных задач
	· Формирование смешанного состава объединяя обучающихся ИТ-класса и вертикали


Таблица  №1. Цели и задачи
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	Этапы
	Методы реализации проекты и комментарии

	Подготовительно-организационный
	Определить диапазон участвующих классов по профилям и возрастам. Ключевым фактором выступает количество привлекаемых взрослых. В среднем, соотношение учитель ученик составляет 1 к 5-6. 
Выбор общей проблематики проектов. Важно, чтобы проблема была сформулирована обще, например, “снижение травматизма детей младших классов через игровые решения”. Для формулировки проблемы удобно использовать методику командного обсуждения “мозговой штурм” учителями-руководителями хакатона. 
Разделить участников на команды. В зависимости от поставленной задачи и специфики классов возможно формирование случайных команд, драфт команд выбранными лидерами или заранее сформированные команды на основе рекомендаций педагогов. Чаще всего команды лучше сформировать заранее с тем, чтобы они получились сбалансированными.
Проведение общей встречи участников, оглашение списка команд, тем и регламента участия и критериев судейства. Предпочтительна общая встреча в актовом зале для создания атмосфера большой командной игры. В случае отсутствия возможности, возможно проведение встреч с итоговыми командами.
Проведение вводных мастер-классов по разным направлениям. Например, если речь идет про тему указанную выше, такими направлениями могут быть: дизайн, программирование, медиа поддержка, педагогика, детская психология и прочее. Они могут проводиться педагогами направлений, приглашенными экспертами или предоставляться ввиде готовых курсов/методических материалов.

	Проектный 
	Командное обсуждение участниками проекта, выбор жанра, стилистики и т.д., распределение обязанностей.
В качестве базового варианта мы предлагаем команде проголосовать за выбор лидера команды, который будет модерировать дальнейший процесс и принципы решения вопросов. Решение же общих вопросов рекомендуется проводить в рамках свободного обсуждения с голосованием. 
Хорошо себя зарекомендовала упрощенная система Аджайл, хорошо известная в сфере IT технологий и успешно реализуемая учащимся.
Основной этап хакатона, длительность и формат которого выбираются исходя из целей и возможностей организаторов. В качестве базового рекомендуемого формата мы предлагаем формат двух полных дней.
Презентация итоговых проектов и материалов. Рекомендуемый формат:
1. Показ промо-материалов, рекламирующих продукт
2. Показ видео об итоговом продукте и его функционале
3. Очное тестирование продукта экспертами 
Оценка проектов экспертной комиссией.
Рекомендуется оценка проектов не только силами педагогического состава, но и приглашенными экспертами, родительским сообществом и самооценка. Вес каждого сегмента оценивания подбирается исходя из педагогических целей. Чаще всего используется следующий: 
60% - экспертная оценка
40% - оценка родительского сообщества и/или потенциальных потребителей
Получение итоговых оценок проектов и оглашение победителей.
Рекомендуемый формат подразумевает вручение грамот и публичное награждение участников в актовом зале или на торжественном поднятии флага.
Возможно введение как общей рейтинговой таблицы, которая отражала бы общекомандную работу, так и вручение отдельных номинаций в рамках различных направлений: ИТ, дизайн и т.д.

	Рефлексия
	Рефлексия итогов, обсуждение проектной деятельности участниками.
В рамках рефлексии можно выделить несколько важных смысловых блоков:
· Получение обратной связи организаторами от участников для улучшения организации мероприятия
· Получение обратной связи командами от экспертов и наставников
· Внутрикомандное обсуждение проделанной работы
· Обсуждение проделанной работы в рамках предпрофильных классов 


             	Таблица №2. Этапы и методы реализации проекта
	Этап
	Оборудование

	Организационный
	Аудио-звуковое оборудование зала, канцелярские товары для команд

	Основной этап, работа команд
	Ноутбуки с предустановленным ПО, количество которых определяется количеством участников и команд

Звуко и видеозаписывающее оборудование, с дальнейшей возможность работы с материалом на ноутбуках
В зависимости от поставленных задач или запросов участников список оборудования может меняться и дополняться



Таблица №3. Необходимое оборудование


Для хакатона подходят несколько сценариев работы с помещениями, рекомендуемым является сбор и презентация материалов команд в актовом зале и предоставление индивидуальных кабинетов для работы, однако возможна и работа в рамках одного помещения/класса в случае небольшого числа участников и отсутствия иных возможностей.
Для итогового показа работ важно использовать актовый зал с возможностью трансляции.
Итоговая рефлексия может проводиться как в зале, так и в рамках маленьких групп по кабинетам.
[bookmark: _Toc124711937] Методические материалы
Для удобства обучающихся и педагогов все необходимые для обучения материалы располагаются на Google-Drive. Данные доступны участникам во время хакатона и позволяю работать полностью автономно.
Приведём пример материалов для программистов:
https://docs.google.com/document/d/12T22fWjdgwjVAKl2wnuBb5cazACZeoZq/edit?usp=sharing&ouid=104853140848508438739&rtpof=true&sd=true
Предлагаем для начала использовать следующие критерии оценивания работы команд, которые могут быть скорректированы в зависимости от специфики проводимого хакатона:






	Подготовительный этап
	Составление примерного плана работы (0-3)
Распределение заданий в группе (0-1)
Оценка наличия необходимых ресурсов (0-2)

	Основной этап
	Автономность и самостоятельность работы группы (0-5)
Работа с информацией (0-5)
Взаимодействия внутри группы (0-5)
Грамотное распределение задач (0-5)
Ведение документации (0-5)


	Экспертная оценка
	Полнота реализации (0-7)
Эксплуатационные качества (0-7)
Новизна (0-7)
Выдержанность стилистики (0-7)
Соответствие промо-материалам (0-7)
Презентабельность (0-5)



Таблица №4. Базовые критерии оценки проектов
Критерии могут быть скорректированы в зависимости от использования наставников командами, может быть добавлена оценка рефлексии, как важного социального элемента. 








[bookmark: _Toc124711938]Полученные результаты и значение
· 64% учеников продолжили работу над выбранными проектами в рамках индивидуального проекта
· 95% участников отметили, что убедились в правильности выбранного профиля
· 80% учеников предпрофильного класса решили принять участие в командных олимпиадах НТО
· Часть проектов стала неотъемлемой частью жизни школы , например, была разработана социальная онлайн игра «Мафия», которая активно используется в качестве социального мероприятия
· Часть учеников выразила желание стать «Наставниками» младших классов и помогать им в дальнейшем с проектами и академической деятельностью
· Ученики медицинского и IT классов совместно стали финалистами олимпиады НТО в категории «IT-медицина»
 
[bookmark: _Toc124711939]Перспективы дальнейшего развития
     	Расширение данной практики возможно сразу в нескольких направлениях:
1.     Расширение списка предпрофильных классов-участников, с созданием соответствующих подзадач в проекте
2.     Увеличение возрастного диапазона, смещение акцента на участников ИТ-вертикали, с привлечением учеников 5-6 классов
3.     Возможно расширение временного диапазона мероприятия – проведение мероприятия в рамках нескольких недель позволяет рассмотреть более сложные темы и создать проекты высокого уровня



[bookmark: _Toc124711940]Трансляция опыта реализации практики
	Проведёт мастер-класс по проведению хакатонов в школе 1360, были организованы массовые хакатоны в рамках образовательного комплекса.
	Разработаны базовые метрики и алгоритмы для проведения данного мероприятия в различных группах предпрофильных классов.
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